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Robex Resources stellt zusätzliches Personal
ein, macht Fortschritte und erhält Anerkennung

22.02.2023 | GlobeNewswire

QUEBEC CITY, 22. Februar 2023 - Robex Resources Inc. ("Robex", "die Gruppe" oder "das Unternehmen")
(TSX-V: RBX) verstärkt seine Teams für die Leitung des Kiniero-Projekts bis zu dessen Inbetriebnahme.

Stärkung neuer technischer Fähigkeiten

Die Robex-Gruppe hat vor kurzem ihre technischen Teams mit der Einstellung von Marion Guimard als
Kiniero Project Manager und Jorge Llido als Senior Mining Engineer verstärkt. Frau Guimard verfügt über
eine solide Erfahrung im Bergbausektor, da sie Positionen als Head of Strategic Development bei Golden
Star Resources und La Mancha bekleidet hat. Herr Llido stößt zu unserem Team, nachdem er bei AMC,
CSA und WSP/Golder tätig war.

Die Robex Group verfügt über ein multidisziplinäres Team (Geologie, Bergbauingenieurwesen,
Ressourcentechnik) unter der Leitung von Matthew Sharples, dem Gründer von Sycamore Mining, der
derzeit mit AMC Consultants für die Machbarkeitsstudie verantwortlich ist (die im zweiten Quartal 2023
veröffentlicht werden soll). Dieses Team bringt sein technisches Know-how in die Aktivitäten der Gruppe
sowie in alle ihre Explorationsgebiete in Mali und Guinea ein. Das Team ist auch für die Bewertung
potenzieller Übernahmeziele in Westafrika zuständig.

Wechsel des General Manager und örtliche Neueinstellungen

Mit dem Beginn der Arbeiten am Standort Kiniero hat Robex seine Kompetenzen vor Ort gestärkt und sich
von einem Explorationsteam zu einem Team für Produktionsgeologie entwickelt:

- Sekou Magassouba übernimmt das Team der Produktionsgeologie und Almamy Mandjou Keita wird Head
of Exploration für Westafrika. Sowohl Herr Magassouba als auch Herr Mandjou Keita verfügen über
umfangreiche geologische Erfahrungen, insbesondere bei AngloGold Ashanti und SEMAFO in Guinea;

- Zusätzlich zu diesem Team werden weitere Mitarbeiter eingestellt, um die beiden RC-Bohrungen zu leiten,
die der Umwandlung der Ressourcen und der Interpretation der Daten dienen werden.

Was das Management vor Ort betrifft, so ist Robex dabei, die Einstellungen für die Positionen des
Construction Director und des Mine Director sowie für die Nachfolge von General Director Robert Godbout
abzuschließen, der sich entschlossen hat, im Februar 2023 einen Neuanfang zu wagen und nicht mehr im
Ausland zu arbeiten. Wir danken ihm für seine Zeit bei uns. Augustin Rousselet wird zusätzlich zu seiner
Position als Group Chief Operating Officer für kurze Zeit die Interimsfunktion übernehmen, bis der
Rekrutierungsprozess abgeschlossen ist.

Auszeichnung auf der Mining Indaba

Die Robex-Gruppe ist stolz darauf, im Februar 2023 den Junior Environmental Social and Governance
(ESG) Award der Mining Indaba in der Kategorie Klima erhalten zu haben. Mit diesen Auszeichnungen
werden Bergbauunternehmen gewürdigt, die erhebliche positive Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft
haben.

Benjamin Cohen, CEO, kommentierte dies wie folgt: "Wir freuen uns über die Auszeichnung, die unsere
Arbeit im Bereich ESG würdigt. Wir zeigen, dass wir Schritt für Schritt und entschlossen die notwendigen
Schritte unternehmen, um die Ergebnisse zu erreichen, die wir uns vorgenommen haben."

Weitere Informationen:

Robex Resources Inc.
Benjamin Cohen, Chief Executive Officer
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Diese Pressemitteilung enthält Aussagen, die als "zukunftsgerichtete Informationen" oder
"zukunftsgerichtete Aussagen" gemäß der Wertpapiergesetze betrachtet werden können. Diese
zukunftsgerichteten Informationen beinhalten Risiken und Ungewissheiten, von denen einige außerhalb der
Kontrolle von Robex liegen. Die Outputs und Endergebnisse können erheblich von den impliziten oder
expliziten Prognosen abweichen. Diese Unterschiede können auf viele Faktoren zurückzuführen sein,
einschließlich volatiler Metallmarktpreise, der Folgen von Wechselkurs- und Zinsschwankungen, ungenauer
Ressourcenbewertung, Umweltrisiken (Verschärfung von Vorschriften), unvorhergesehener geologischer
Situationen, ungünstiger Betriebsbedingungen, politischer Risiken, die mit dem Bergbau in
Entwicklungsländern verbunden sind, Änderungen der Regierungspolitik oder -vorschriften (Gesetze und
Richtlinien), der Unfähigkeit, die erforderlichen Genehmigungen und Zulassungen von Regierungsbehörden
zu erhalten, oder anderer Risiken im Zusammenhang mit Bergbau und Erschließung. Es kann nicht
garantiert werden, dass die in diesen zukunftsgerichteten Aussagen erwähnten Umstände eintreten oder
Robex im Falle solcher zukunftsgerichteten Aussagen profitieren wird. Zukunftsgerichtete Informationen
beruhen auf den Einschätzungen und Meinungen der Geschäftsleitung von Robex zum Zeitpunkt der
Veröffentlichung. Robex ist nicht verpflichtet, Aktualisierungen oder Änderungen an diesen
zukunftsgerichteten Aussagen zu veröffentlichen, sei es aufgrund neuer Informationen, Ereignisse oder aus
anderen Gründen, es sei denn, dies wird von den Wertpapiergesetzen verlangt. Weder TSX Venture
Exchange noch der Regulierungs-Serviceanbieter (entsprechend der Definition dieses Begriffs in den
Richtlinien von TSX Venture Exchange) übernehmen die Verantwortung für die Aktualität oder Richtigkeit
dieser Pressemitteilung.

Dieser Artikel stammt von GoldSeiten.de
Die URL für diesen Artikel lautet:
https://www.goldseiten.de/artikel/570309--Robex-Resources-stellt-zusaetzliches-Personal-ein-macht-Fortschritte-und-erhaelt-Anerkennung.html

Für den Inhalt des Beitrages ist allein der Autor verantwortlich bzw. die aufgeführte Quelle. Bild- oder Filmrechte liegen beim Autor/Quelle bzw.
bei der vom ihm benannten Quelle. Bei Übersetzungen können Fehler nicht ausgeschlossen werden. Der vertretene Standpunkt eines Autors
spiegelt generell nicht die Meinung des Webseiten-Betreibers wieder. Mittels der Veröffentlichung will dieser lediglich ein pluralistisches
Meinungsbild darstellen. Direkte oder indirekte Aussagen in einem Beitrag stellen keinerlei Aufforderung zum Kauf-/Verkauf von Wertpapieren
dar. Wir wehren uns gegen jede Form von Hass, Diskriminierung und Verletzung der Menschenwürde. Beachten Sie bitte auch unsere 
AGB/Disclaimer!

Die Reproduktion, Modifikation oder Verwendung der Inhalte ganz oder teilweise ohne schriftliche Genehmigung ist untersagt!
Alle Angaben ohne Gewähr! Copyright © by GoldSeiten.de 1999-2025. Es gelten unsere AGB und Datenschutzrichtlinen.

https://www.goldseiten.de
https://www.goldseiten.de/artikel/570309--Robex-Resources-stellt-zusaetzliches-Personal-ein-macht-Fortschritte-und-erhaelt-Anerkennung.html
/intern/agb.php
/intern/agb.php
/intern/datenschutz.php

