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Robex Resources stellt zusatzliches Personal
ein, macht Fortschritte und erhalt Anerkennung

22.02.2023 | GlobeNewswire

QUEBEC CITY, 22. Februar 2023 - Robex Resources Inc. ("Robex", "die Gruppe" oder "das Unternehmen")
(TSX-V: RBX) verstarkt seine Teams fiir die Leitung des Kiniero-Projekts bis zu dessen Inbetriebnahme.

Starkung neuer technischer Fahigkeiten

Die Robex-Gruppe hat vor kurzem ihre technischen Teams mit der Einstellung von Marion Guimard als
Kiniero Project Manager und Jorge Llido als Senior Mining Engineer verstérkt. Frau Guimard verfugt tber
eine solide Erfahrung im Bergbausektor, da sie Positionen als Head of Strategic Development bei Golden
Star Resources und La Mancha bekleidet hat. Herr Llido st63t zu unserem Team, nachdem er bei AMC,
CSA und WSP/Golder téatig war.

Die Robex Group verfligt Uber ein multidisziplindres Team (Geologie, Bergbauingenieurwesen,
Ressourcentechnik) unter der Leitung von Matthew Sharples, dem Griinder von Sycamore Mining, der
derzeit mit AMC Consultants fir die Machbarkeitsstudie verantwortlich ist (die im zweiten Quartal 2023
veroffentlicht werden soll). Dieses Team bringt sein technisches Know-how in die Aktivitaten der Gruppe
sowie in alle ihre Explorationsgebiete in Mali und Guinea ein. Das Team ist auch fur die Bewertung
potenzieller Ubernahmeziele in Westafrika zustandig.

Wechsel des General Manager und drtliche Neueinstellungen

Mit dem Beginn der Arbeiten am Standort Kiniero hat Robex seine Kompetenzen vor Ort gestérkt und sich
von einem Explorationsteam zu einem Team fiir Produktionsgeologie entwickelt:

- Sekou Magassouba tibernimmt das Team der Produktionsgeologie und Almamy Mandjou Keita wird Head
of Exploration fir Westafrika. Sowohl Herr Magassouba als auch Herr Mandjou Keita verfligen tiber
umfangreiche geologische Erfahrungen, insbesondere bei AngloGold Ashanti und SEMAFO in Guinea;

- Zusatzlich zu diesem Team werden weitere Mitarbeiter eingestellt, um die beiden RC-Bohrungen zu leiten,
die der Umwandlung der Ressourcen und der Interpretation der Daten dienen werden.

Was das Management vor Ort betrifft, so ist Robex dabei, die Einstellungen fur die Positionen des
Construction Director und des Mine Director sowie fir die Nachfolge von General Director Robert Godbout
abzuschlieRen, der sich entschlossen hat, im Februar 2023 einen Neuanfang zu wagen und nicht mehr im
Ausland zu arbeiten. Wir danken ihm fur seine Zeit bei uns. Augustin Rousselet wird zusétzlich zu seiner
Position als Group Chief Operating Officer fur kurze Zeit die Interimsfunktion tibernehmen, bis der
Rekrutierungsprozess abgeschlossen ist.

Auszeichnung auf der Mining Indaba

Die Robex-Gruppe ist stolz darauf, im Februar 2023 den Junior Environmental Social and Governance
(ESG) Award der Mining Indaba in der Kategorie Klima erhalten zu haben. Mit diesen Auszeichnungen
werden Bergbauunternehmen gewurdigt, die erhebliche positive Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft
haben.

Benjamin Cohen, CEO, kommentierte dies wie folgt: "Wir freuen uns lUber die Auszeichnung, die unsere

Arbeit im Bereich ESG wirdigt. Wir zeigen, dass wir Schritt fur Schritt und entschlossen die notwendigen
Schritte unternehmen, um die Ergebnisse zu erreichen, die wir uns vorgenommen haben."

Weitere Informationen:

Robex Resources Inc.
Benjamin Cohen, Chief Executive Officer
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Diese Pressemitteilung enthalt Aussagen, die als "zukunftsgerichtete Informationen” oder
"zukunftsgerichtete Aussagen" gemaf der Wertpapiergesetze betrachtet werden kénnen. Diese
zukunftsgerichteten Informationen beinhalten Risiken und Ungewissheiten, von denen einige auf3erhalb der
Kontrolle von Robex liegen. Die Outputs und Endergebnisse kdnnen erheblich von den impliziten oder
expliziten Prognosen abweichen. Diese Unterschiede kénnen auf viele Faktoren zurtickzufiihren sein,
einschliel3lich volatiler Metallmarktpreise, der Folgen von Wechselkurs- und Zinsschwankungen, ungenauer
Ressourcenbewertung, Umweltrisiken (Verscharfung von Vorschriften), unvorhergesehener geologischer
Situationen, ungulnstiger Betriebsbedingungen, politischer Risiken, die mit dem Bergbau in
Entwicklungslandern verbunden sind, Anderungen der Regierungspolitik oder -vorschriften (Gesetze und
Richtlinien), der Unfahigkeit, die erforderlichen Genehmigungen und Zulassungen von Regierungsbehdrden
zu erhalten, oder anderer Risiken im Zusammenhang mit Bergbau und ErschlieBung. Es kann nicht
garantiert werden, dass die in diesen zukunftsgerichteten Aussagen erwahnten Umstande eintreten oder
Robex im Falle solcher zukunftsgerichteten Aussagen profitieren wird. Zukunftsgerichtete Informationen
beruhen auf den Einschatzungen und Meinungen der Geschéaftsleitung von Robex zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung. Robex ist nicht verpflichtet, Aktualisierungen oder Anderungen an diesen
zukunftsgerichteten Aussagen zu veroffentlichen, sei es aufgrund neuer Informationen, Ereignisse oder aus
anderen Griinden, es sei denn, dies wird von den Wertpapiergesetzen verlangt. Weder TSX Venture
Exchange noch der Regulierungs-Serviceanbieter (entsprechend der Definition dieses Begriffs in den
Richtlinien von TSX Venture Exchange) ubernehmen die Verantwortung fur die Aktualitat oder Richtigkeit
dieser Pressemitteilung.
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