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Newmont Corp.: Ubertriebene Reaktion?

16.07.2025 | Hannes Huster

Eine, fir meinen Geschmack vermutlich tibertriebene Reaktion, haben wir gestern bei Newmont gesehen.
CFO Karyn Ovelmen ist von ihrer Position zurtickgetreten und das hat die Aktie von Newmont stark belastet.
Sofort kamen Spekulationen auf, dass etwas nicht stimmen kann. Ich denke, dass das eine sehr
Ubertriebene Reaktion ist, vor allem wenn ich mir dann die offizielle SEC-Meldung ansehe:

Item 5.02. Departure of Directors or Certain (MTicers; Appointment of Certain Officers: Compensatory Arrangements of Certain Officers.

Ms. Karyn E Ovelmen, age 62, Executive Vice President and Chief Financial Officer of Newmont Corporation (the “Company™ or "Newmont®), resigned
from her role as Chief Financial Officer on July 11, 2025, and will be departing the Company. Ms. Ovelmen’s resignation was nol due to any disagreement

with the Company on any matter relating to the Company’s operations, financial statements or accounting policies or practices or disclosures, The Company
has commenced a search for a permanent Chief Financial Officer.

Mr. Peter Wexler, age 57, will serve as interim Chief Financial Officer, effective as of July 11, 2025 until a permanent successor is selected. Me. Wexler
joined Newmont in March 2024 as Executive Vice President and Chief Legal Officer and is a member of the Company’s Executive Leadership Team.

Mr. Wesxler is a seasoned executive with extensive leadership experience. including more than three decades of international corporate experience. Before
joining Newmont, he served for 13 years as Chief Legal Officer at Schneider Electric, a Global 500 business.

In the role of interim Chicf Financial Officer, Mr. Wexler will be supported on financial reporting matters by Newmeont's well-established and experienced
global finance team, including Mr. Brian Tabolt, Senior Vice President, Global Finance and Chief Accounting Officer (Group Head, Finance) and Mr. Neil
Backhouse, Seror Vice President, Investor Relations (Group Head, Investor Relations),

Ms. Ovelmen and the Company entered into a separation agreement (the “Separation Agreement™), dated July 11, 2025, to, among other things. assist with
the transition of the role of Chief Financial Officer. Pursuant to the Separation Agreement, Ms. Ovelmen will receive six months of her current base salary
and six months of medical insurance coverage following the date of separation from the Company. The Scparation Agreement contains a general release of
claims by Ms. Ovelmen against the Company, as well as certain customary restrictive covenants. Ms. Ovelmen will not receive any other separation or
severance benefits under the Company’s disclosed plans. A copy of the Separation Agreement is filed herewith as Exhibit 10.1 and incorporated by reference
herein.

Mr. Wexler will also continue to act as Chief Legal Officer and will continue to participate in the Company’s standard compensation programs at the L6
level, as previously disclosed in the Company”s 2025 Proxy Statement filed with the Securitics and Exchange Commission on March 14, 2025, Supplemental
compensation, if any, for his service in the interim Chief Financial Officer role has not been determined as of the date of this Current Report on Form 8-K. If
the Company's Leadership Development and Compensation Committee determines to award additional compensation to Mr. Wexler for such role in the
future, it will be disclosed in an amendment to this Current Report on Form B-K.

There are no family relationships between Mr. Wexler and any Company director or executive officer. and no arrangements or understandings between
Mr. Wesler and any other person pursuant to which he was selected as interim Chief Financial Officer. Mr. Wexler is not a party to any current or proposed

transaction with the Company for which disclosure is required under Item 404(a) of Regulation 5-K.

Karyn Ovelmen ist 62 Jahre alt und in der Meldung heif3t es:

Frau Karyn F. Ovelmen, 62 Jahre, Executive Vice President und Chief Financial Officer der Newmont
Corporation (das "Unternehmen" oder "Newmont"), trat zum 11. Juli 2025 von ihrem Amt als Chief Financial
Officer zurtick und wird das Unternehmen verlassen. Der Riicktritt von Frau Ovelmen erfolgte nicht aufgrund
von Meinungsverschiedenheiten mit dem Unternehmen in Bezug auf Geschaftstatigkeit, Jahresabschluss,
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden oder -praktiken. Das Unternehmen hat die Suche nach einem
dauerhaften Chief Financial Officer eingeleitet.

Einschatzung:

Die Grunde fir einen solchen Ricktritt kdnnen vielseitig sein. Gesundheitliche Griinde, familiare Griinde
oder aber ihr wurde eine bessere Position angeboten, vielleicht als CEO. Doch laut der Meldung ist die
Geschaftstatigkeit der Firma kein Grund und sie hilft auch noch bei der Einarbeitung und Ubergabe und
bekommt noch sechs Monate Gehalt.

Von daher denke ich ehrlich gesagt, dass die Reaktion gestern eine krasse Ubertreibung war und es gibt
auch Stimmen die vermuten, dass Short-Seller Angst verbreitet haben.
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Pflichtangaben nach 834b WpHG und FinAnV

Wesentliche Informationsquellen fir die Erstellung dieses Dokumentes sind Veroffentlichungen in in- und
auslandischen Medien (Informationsdienste, Wirtschaftspresse, Fachpresse, veroffentlichte Statistiken,
Ratingagenturen sowie Veroffentlichungen des analysierten Emittenten und interne Erkenntnisse des
analysierten Emittenten).

Zum heutigen Zeitpunkt ist das Bestehen folgender Interessenkonflikte méglich: Hannes Huster und/oder
Der Goldreport Ltd. mit diesen verbundene Unternehmen:

1) stehen in Geschéftsbeziehungen zu dem Emittenten.

2) sind am Grundkapital des Emittenten beteiligt oder kénnten dies sein.

3) waren innerhalb der vorangegangenen zwo6lf Monate an der Fiihrung eines Konsortiums beteiligt, das
Finanzinstrumente des Emittenten im Wege eines 6ffentlichen Angebots emittierte.

4) betreuen Finanzinstrumente des Emittenten an einem Markt durch das Einstellen von Kauf- oder

Millions
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Verkaufsauftragen.

5) haben innerhalb der vorangegangenen zwolf Monate mit Emittenten, die selbst oder deren
Finanzinstrumente Gegenstand der Finanzanalyse sind, eine Vereinbarung Uber Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Investmentbanking-Geschéaften geschlossen oder Leistung oder Leistungsversprechen
aus einer solchen Vereinbarung erhalten.
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Die Reproduktion, Modifikation oder Verwendung der Inhalte ganz oder teilweise ohne schriftliche Genehmigung ist untersagt!
Alle Angaben ohne Gewahr! Copyright © by GoldSeiten.de 1999-2025. Es gelten unsere AGB und Datenschutzrichtlinen.

05.12.2025 Seite 3/3


https://www.goldseiten.de
https://www.goldseiten.de/artikel/664649--Newmont-Corp.~-Uebertriebene-Reaktion.html
/intern/agb.php
/intern/agb.php
/intern/datenschutz.php

